COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI
Copia
Deliberazione della Giunta Comunale
N. 2 del

OGGETTO Rinnove convenzione tra il Comune di S.Anastasia e Massa 41 Somma per
* { utilizzo arch.Dario saetta -D-dipendente di ruole S.Anastasia dali’1.1.2015 al
31.12,2015

L’anno duemila @ UINDXCX il giorno SETTE del mese di GCENNATO
alle ore 12,30 in Massa di Somma, nella Casa Comunale ,la Giunta Comunale ,
presieduta dal Vice Sindaco —Prof.ssa Rosa Olimpo con l’intervento di n. 3
assessori, nelle persone dei sigg.ri: Pasqua,Nocerino ,Madonna adotta la presente
deliberazione con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Luigi Annunziata ai

RN R ST de“l@?ﬁ%}%ﬁ@& & 2 GRETARIO COMUNALE
F.to F.to F.to

PASQLI4 OLIMPO ANNIINZIATA

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto
premettendo che sulla proposta di deliberazione:
o il responsabile del seltore interessato, per quanto concerne la
REGOLARITA’ TECNICA;

* il responsabile del settore finanziario |, per quanto concerne la
REGOLARITA’ CONTABILE;
hanno espresso parere ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000, n.267, COME DA ALLEGATO;

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

CAPITOLO N. BILANCIO 200

- stanziamento di bilancio €.

- meno impegni precedenti

- disponibilita

- presente impegno

- disponibilita residua lmp.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA I'rollego’ro proposta di deliberazione, redatta dal responsabile del | Seftore  datata
5/1/2015 ad oggetto:  “Rinnovo convenzione tra il Comune di S.Anastasia e Massa
di Somma per 'utilizzo arch.Dario saetta cat.D”;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarité tecnica e contabile cui all’art.49 comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000 n°267 da parte del responsabile del Servizio Finanziario;

Con voli unanimi, favorevolmente espressi,
DELIBERA
1)-Di approvare e fare propria, integralmente e senza alcuna modifica i-.i'ollegotq

proposta di deliberazione ,a firma del Responsabile del | Settore ,che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2)-Di fare rinvio all'allegata proposta di deliberazione per-la migliore intelligibilitt della
parte motivata e dispositiva del presente verbale,

3)-Di demandare il Responsabile del | Settore per I'adozione di bgni aito connesso e
consequenziale al presente deliberato.

4)-Di dichiafcre, con successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 D.L.vo 267/2000.
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Ne Oggetto: Rinnovo convenzione tra il comune di Sant’Anastasia ed il Comune di

Massa di Somma per I'utilizzo dell’arch. Saetta D., dipendente comunale del
Comune di Sant’'Anastasia, di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato, di profilo
professionale “Istruttore Tecnico”, Cat. C, posizione economica C5 in posizione di

“scavalco condiviso”, ex art. 14 CCNL Regioni ed enti locali del 22.01.2004,
dall’1/01/2015 al 31.12.2015. )

IL SINDACO

VISTA |a propria richiesta prot. 8123 del 20.11.2014, con la quale in relazione al permanere delle esigenze
strutturali si chiedeva al Comune diSant'Anastasia il rinnovo fino al termine del mandato sindacale del nulla-
osta per il distacco parziale, in posizione di cd. scavalco condiviso, presso il Comune di Massa di Somma,
dellarch. Dario Saetta, per n.6 ore settimanali dellorario d'obbligo in modo da poter garantire il

perseguimento degli obiettivi di mandato nonché, consentire altresi un accrescimento delle sue competenze
professionali;

VISTO il CCNL Regioni ed Enti Locali del 22.01.2004.ed in particolare I'art. 14 il quale cosi recita:

*Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione —

1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e df corseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono ufilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da alfri enti cui si applica if presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra Faltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetfo del vincolo
delforario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regofare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che rion si configura come rapporto di
lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.

2. /I rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, ivi compresa fa disciplina sulle
progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali, & gestito dallente di provenhienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione def necessari efementi di conoscenza da parte dell'ente
df utilizzazione.

3. La confrattazione decentrata dell'ente che utilizzatore pud prevedere forme di incentivazione
economica a favore del personale assegnato a ternpo parziale, secondo la disciplina dell’art. 17 del
CCNL del'1.4.1999 ed utilizzando le risorse disponibili secondo art. 31. , :

4. I lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della responsabilita di una
posizione organizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi convenzionati di cui al comma 7, il relativo
importo annuale, indicato nel comma 5, é riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumula con
quello eventualmente in godimento per lo stesso titolo presso Fente di appartenenza che subisce un
corrispondente riproporzionamento. ' A

5. Wl valore complessivo, su base annua per tredici mensifita, della retribuzione di posizione per gli incarichi
di cui al comma 4 puo variere da un minimo di € 5,164,56 ad un massimo dj € 16.000. Per la eventuale
retribuzione di risultato I'importo pué variare da un minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della '
retribuzione di posizione in godimento. Per il relativo finanziamento frova applicazicne la generale
discipfina degli artt. 10 e 11 del CCNL de! 31.3.1999,

6. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico
dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell’art. 41
del CCNL del 14.9.2000.

7. La disciplina dei commi 3, 4, 5 e 6 trova applicazione anche nei confronti def personale utifizzato a
tempo parziale per le funzioni e i servizi in convenzione ai sensi del’art, 30 del D. Lgs. n. 267 del 2000. |
relativi oneri sono a carico delle risorse per Ia contrattazione decentrata dell’ente di appartenenza, con
esclusione di quelli derivanti dalla applicazione del comma 6.

ACQUISITE per le vie brevi dal responsabile del 2°settore indicazioni che evidenziano come il rinnovo ed
estensione temporale della presente convenzione permetta lo svolgimento da parte dell’arch. Saetta di
molteplici procedimenti inerenti i lavori pubblici, urbanistica, il condono, gli espropri anche con
accrescimento delle sue competenze professionali;

EVIDENZIATO

- che il dipendente distaccato mantiene la posizione giuridica ed il corrispondente trattamento
economico a cui provvede I'Ente di appartenenza, dietro rimborso da parte del’Ente presso cui il
dipendente & distaccato;
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- che la Corte dei Conti ha evidenziato che con l'istituto in oggetto, si ha Futilizzazione del lavoratore,
mediante Vistituto del ed. scavalco condiviso, che non perfeziona un'ipotesi di comando temporaneo,
nel senso stretto del termine, né un'assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di
utilizzo plurimo e -contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le
amministrazioni beneficiarie rispetio all'espletamento de! normale orario di lavore con vincolo di
esclusivitd {Corte dei Conti SRC Lombardia, deliberazione n.414/2013/PAR del 07.10.2013);

— che la stessa Corte dei Conti ha evidenziato che la spesa per le convenzioni ex art. 14 del CCNL
22.01.2004 non rientra nel computo delle spese di cui al'art.' @ comma 28 del D.L. 31 maggio 2010,
n.78. (SRC Lombardia, deliberazione n.448/2013/PAR del 18.10.2013);

— che 'ARAN, con parere RAL 670 del 05.06.2011, ha chiarito che la competenza ad approvare le

convenzioni ex art. 14 & della Giunta Comunale, o del dirigente al personale, e non del Consiglio
Comunale;

DATO ATTO

— che Parch. Dario Saetta & in servizio presso if Comune di Sant'Anastasia a tempo indeterminato, full-
time e che la Giunta del Comune di SanfAnastasia con atto n.196 del 29/12/2014, previa
acquisizione del consenso da parte dell'interessato, ha deliberato il rinnovo della convenzione con
Comune di Massa di Somma per 'utilizzo parziale del dipendente di cui trattasi;

— che si rende indispensabile regolamentare lo svolgimento dell’orario di lavoro nonché il recesso dalla
convenzione de quo;

— che la spesa per il trattamento economico dell’arch.Dario Saetta verra ripartita tra i due enti in
proporzione alla durata della prestazione resa per tutto il periodo di utilizzo del dlpendente in parola
dal Comune di Massa di Somma;

- che il Comune di Sant'Anastasia corrispondera regolarmente gl: emolumenti mensili dovutt al proprio
dipendente nonché effettuera il versamento degli oneri;

— che il Comune di Massa di Somma si impegna a rimborsare al Comune di Sant'Anastasia il
trattamento fondamentale e gli oneri riflessi corrispandenti alia parte di orario di obbligo prestata per
proprio conto con cadenza individuata trimestrale, salvo conguaglio al termine del periodo e previa
presentazione di specifico rendiconto delle spese da rimborsare;

~ che nel caso in cui si attribuisca al'arch. Saeita ulteriori compensi per le attivita svolte presso il
Comune di Massa di Somma l'onere sara di competenza dell'ente che provvede a tale attribuzione;

— che, in ogni caso, tali compensi saranno erogatt nelle modalitd gid concordate nella precedente
convenzione;

— che la disciplina concreta delt'orario di lavoro & indicata nello schema di convenzione qui approvato;

— che & data la possibilita per entrambi.i comuni di recedere dall’accordo, con preavviso da recapitare
aII altro ente entro giorni 7;

RITENUTO di approvare {'allegata bozza di convenzione.

VISTI I'art. 14 del CCNL 22.01.2004, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000 e lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi legalmente espressi
PROPONE DI DELIBERARE

Di rinnovare il distacco parziale in convenzione, cd. scavalco condiviso, ex art. 14 del CCNL 22.01.2004,
estendendo lo stesso a 6 ore settimanali dell'arch. Dario Saetta, dipendente comunale di ruclo, a tempo
pieno ed indeterminato del Comune di Sant'Anastasia, di profilo professionale istrutiore Tecnico, Cat. C,
posizione economica C5, presso il Comune di ‘Massa di Somma con decorrenza 01/01/2015 e fino al
31/M12/2015 dal giorno successivo alla sottoscrizione della convenzione;

Di prendere atto che gli eventuali compensi aggiuntivi, comprensivi degli aneri previdenziali ed assistenziali
saranno accreditati al Comune di Sant'Anastasia ed a cura dello stesso versati all'istituto previdenziale;

Di dare atto che:

— la divisione del monte orario settimanale avverra previo formale tra i responsabili dei settorl
dei due comuni interessati;

— il recesso & disciplinato come in premessa;

Di demandare ‘al Responsabile del Settore | — Amministrativo di trasmettere la presente al Comune di
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Sant'Anastasia per gli adempimenti di competenza. -

inoltre in relazione alfurgenza che riveste Vesecutivita della presente deliberazione, con voti unanimi, resi
nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267. . :
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Aliegato unico alla deliberazione di G.C.. __ del

Rinnovo convenzione tra i comuni di Sant’Anastasia (NA) e di Massa di Somma (NA) per Putilizzo
dell’arch. Dario Saetta, dipendente comunale di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Sant’Anastasia, di profilo professionaie Istruttore Tecnico, Cat. C, posizione economica C5, in
posizione di distacco parziaie, ex art. 14, del CCNL Regioni ed Enti Locali del 22.01.2004.

~ ’anno duemila , il giorno del mese di gennaio, presso la Casa Comunale di Massa '
di Somma;
TRA ' ' ,
- il Comune di Sant'Anastasia (NA), (Codice Fiscale 00618150635), rappresentato dalla responsabile

del Servizio Personale doti.ssa Giuseppa Ceriello, ivi domiciliata per la carica in debitamente
‘autorizzata alla stipula del presente atto

E
. il Comune di Massa di Somma (NA), (Codice Fiscale C.F. 95005000634) rappresentato dal dr.
Modestino Cicinelli, nelta qualit3-di responsabile del Settore | — Amministrativo , per |a carica
domiciliato presso la sede municipale, debitamente autorizzato alla stipula del presente atto -;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale nr.196 del 29/12/2014 adottata dal Cdmune di Sant'Anastasia;
Richiamata la delibera di nr. __del adottata dal Comune di Massa di Somma;

Visto quanto sopra, si conviene e si stipula quanto segue:

Si conviene ¢ si stipula per quanto segue:

Art.l
La premessa nartativa costituisce parte integrante del presente atto e ha valore di patto tra le parti.

Art.2

Con la presente convenzione I'arch. Dario Saetta , dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Sant'Anastasia —cat C.5 - & autorizzato a prestare servizio per n. 6 ore settimanali del lavoro

d'obbligo presso il Comune di Massa di Somma, al fine di garantire i normali compiti di istituto del
settore tecnico. :

L'atilizzo del dipendente in parola deve essere contenuto nel limite complessivo delle 48 ore
settimanali. '

Art. 3

La presente convenzione, eventualmente rinnovabile, ha la durata di mesi 12 a decorrere dal
01/01/2015 e fino al 31.12.2015.

Art. 4

11 rapporto di lavoro dell' arch. Dario SAETTA & gestito dal Comune di Sant'Anastasia per tutto il
periodo di utilizzo del dipendente da parte del Comune di Massa di Somma, salvo, si intende, il
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pagamento del trattamento economico fondamentale che viene ripartito tra i due Enti in proporzione
alla durata della prestazione resa .

A.rt.s

1 Comune di Sant’ Anastasia corrispondera regolarmente gli emolumenti mensili dovuti al proprio
dipendente comprensivi delle indennitd in godimento, anticipando anche la quota parte a carico
dell'ente utilizzatore, nonché effettuera il versamento degli oneri :

Tl Comune di Massa si Somma con cadenza trimestrale si impegna a:

a)- rimborsare al Comune di Sant’ Anastasia il trattamento economico fondamentale e gli oneri
riflessi corrispondenti alla parte di lavoro d'obbligo prestato per proprio conto dall' arch. Dario
Saetta, salvo conguaglio da effettuarsi a fine convenzione.

b)-accreditare al Comune di Sant’ Anastasia le somme per il compenso aggiuntivo extra ufficio da
liquidare al dipendente , comprensive degli oneri previdenziali e assistenziali che saranno versati a
cura-di questo Ente alllstituto previdenziale. It versamento porterd la dicitura " compenso
aggiuntivo comprensivo di oneri riflessi, da corrispondere al dipendente arch. Dario Saetta " -

Le somme di cui ai precedenti punti a) ¢ b) saranno versate al Comune di Sant’Anastasia con
accredito presso il Servizio di Tesoretia Comunale- Banca della Campania.

1l Comune di Massa si Somma si impegna, altresi, a rimborsare direttamente all' arch. Dario Saeita
le spese di viaggio sostenute, dallo stesso documentate conla periodicita che si riterra opportuna, in
base alla sentenza della Corte dei Conti. Sezioni Riunite di Controllo, nr. 9/2011 del 7.02.2011.

Art.6

A norma del comma 1- art 14) del richiamato CCNL 22/1/2004 l'assegnazione in convenzione dell'
arch. Dario Saetta presso il Comune di Massa di Somma non si configura come rapporto di lavoro a

tempo parziale .

Art. 7
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla disciplina di cui all'art. 14)
del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni/Autonomie Locali.

Letto. confermato e sottoscritto

IL COMUNE DI MASSA DI SOMMA IL COMUNE DI SANT'ANASTASIA
Dr. Modestino Cicinelli Dott.ssa Giuseppa Ceriello




COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI

o e 2

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato disposto dagli articoli 49, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sull'Ordinamente degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole in ordine regolarita tecnica, attestando che:
- I'atto corrisponde all'attivitd istruttoria compiuta e ai fatti acquisiti nell'attivitd istruttoria;
- I'atto & conforme.a quanto disposto dalla normativa sulle formazione dei singoli provvedimenti;
- in relazione dlle pr"opr'ie competenze e profilo professionale, in ordine alla legittimita. deg
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,
Massadi Somma, i & GEN, 2015 L RESPONSABILE DEL SETTORE

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato disposto dagli articoli 49 comma i®e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U, delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locdli e
successive modificazioni ed integrazioni, non & dovuto parere in ordine regolaritd tecnica in quanio mero aito
dindirizzo:

Massa di Somma, i - Il RESPONSABILE DEL SETTORE

RERE

ety

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma de!l combinato disposto dagli articoli 49, comma 1° e

" 147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sulOrdinamento degli Enti Locali e

successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole ai fini della regolaritd contabile e delila
copem‘uf"a finanziaria.

Massa di Somma, [i Il RESPONSABILE DEL SETTORE FINA RIC

(L7
Atfto non saggeito al parere difegolarita contabile del Responsabile di Ragioneria, in quanto non comporta riflessi

diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
Massa di Somma, i _ IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in
data ' 7 ggi' %_; %gég e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi del
comma l-art.124-D.Lgs. 267/00 —art.32 ¢.5 legge 69/2009- Essa medesima viene
comunicata,in elenco, ai capigruppo consiliari in pari data ai sensi dell’art.125 del
D.Lgs. 267/00.

Per I’ Albo Pretorio
F.to dott.Cicinelli
IL SEGRETARIO COMUNALLE

F to dott. Luigi Annunziata

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

addi A =7 gEn 2015

Téa

IL SE A COMUNALE
ott.Lyfigi ] )
'




